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Oficio No: TEEG-0IC-101/2023

Asunto: 5e notifica el Informe de resultados de la
auditoria de perspectiva de género del ejercicio 2022
Guanajuato, Gto., a 03 de julic de 2023

Mtra. Yari Zapata Lopez

Magistrada Presidenta y Titular de |a Segunda Ponencia
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato

Presente

Por medio del presente y con fundamento en los articulos 451 fracciones IV, VVy Xl de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, asi como 10 de
la Ley para la lgualdad entre Mujeres v Hombres del Estado de Guanajuato, le remito el
Informe de Resultados de la Auditoria de Perspectiva de Género generado por este Organo
Interno de Control, correspondiente al Ejercicio 2022, mismo que obra anexo al presente
oficio.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Licda. y C.P, Nelly Veronica Hernandez Roa :
Titular del Grgano Interno de Control
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato
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l. MARCO NORMATIVO

Los Organos Internos de Control, son las autoridades competentes para revisar los ingresos,
egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos, de conformidad a lo establecido en

el articulo 124, fraccion ||, parrafo quinto de |a Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato

Asimismo, con fundamentc en el articulo 451, fracciones |, IV y XI de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, los Organos Interno de Control son los
entes responsables del control, evaluacion y desarrollc administrativo en sus respectivos

organismos, y cuentan con las atribuciones de:

s Inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi
como validar los indicadores para la evaluacion del funcionamiento y operacion del organismeo
correspondiente, en los térmings de las disposiciones aplicables;

s Realizar auditorias, revisiones y evaluaciones, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la
eficiencia y legalidod en su gesticn y encargo, y

s Fjercer los facultades que la Constitucion les otorge para revisar, mediante las auditorios, el
ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos;

Por otro lado, la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, en los
articulos 8 v 9, establece que el Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato debera asignar y gjercer
eficazmente recursos con cargo a su presupuesto institucional orientados al cumplimiento de dicha
ley, asi come que, para la planeacion, ejecucion, seguimientoy evaluacion del presupuesto se debera

incluir la perspectiva de género, con Ia finalidad de impulsar la igualdad entre mujeres y'hombres
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Por su parte, el articulo 10 de la mencionada Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Guanajuato, establece dentro de las facultades de los Organos Internos de Control la revision
anual de los resultadaos de los presupuestos en relacion con los programas de organismos auténomaos
en materia de perspectiva de género, contando con herramientas para su seguimiento y evaluacion

en atencion a la perspectiva de género.

Este Organo Interno de Control realiza distintos tipos de auditoria siendo estas: financiera, de

desempedo vy de cumplimiento.

La presente revision es catalogada como una auditoria de cumplimienta!, la cual comprende una
evaluacion independiente para determinar si el objeto de |a revision cumple con las disposiciones
legales y normativas aplicables. Por lo tanto, esta auditoria se llevo a cabo evaluando si los procesos
operativos, contables, presupuestales y programaticos cumplen, en todos los aspectos significativos,

con las disposiciones legales y normativas que rigen al Tribunal Estatal Flectoral de Guanajuato

Con fundamento en todo lo anteriormente sefialado, es que este Organo Internc de Control realizd

la Revision de Perspectiva de Género del Ejercicio 2022 en el Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato

Il.  OBIETIVO

El objetivo de esta auditoria de cumplimiento es permitir al Organo Interno de Control, evaluar & las

actividades del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato cumplen con las disposiciones legalas v

| De conformidad eon la norma profesional de auditdria del Sistema Nacional de Flscalizacion No. 400 Principios Fundamentales de
la Auditoria de Cumphlimignto
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normativas en materia de perspectiva de genero. Esto involucra presentar informes sobre el grado

en que el Tribunal cumple con los criterios establecidos.

En el presente caso, la auditoria de cumplimiento es en materia de perspectiva de género, por logque
esta revision consistird en evaluar si las actividades realizadas durante el ejercicio 2022 dos my
veintidos por el Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, cumplen con lo establecido en la Ley para

la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.

I1l.  ALCANCE

La Revision de Perspectiva de Género del Ejercicic 2022 dos mil veintidas, inicié mediante el oficio
TEEG-0IC-009/2023, notificado a la Magistrada Presidenta de este Tribunal el 23 veintitres de enero
del corriente, de conformidad con los articulos 451 fracciones |, IV y Xl de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, y 10 de la Ley para la lgualdad entre

Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.

De lo establecido por la Ley de la materia, este ente auditor selecciono diversas disposiciones para |z
elaboracion de 12 preguntas, por lo cual esta revision en materia de perspectiva de género cons:stic
en que el drea auditada las respondiera y remitiera la evidencia correspondiente, a fin de demostrar
la observancia que este Tribunal ha dado a la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de

Estado de Guanajuato.

L EOWY | e e T
w4yl s " N

Las preguntas realizadas fueron las siguientes: S
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1. ¢Durante el gjercicio 2022, se incorpord la perspectiva de genero en los programas del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato’, vy se reflejo en sus indicadores? En caso afirmativo,
adjuntar evidencia. (art. 10 fr. Il de la LIMHEG)

2. ¢Se identificaron de forma clara los beneficios especificos para mujeres y hombres,
derivados de los programas a los gue se incorporo perspectiva de género en el TEEG, durante
el ejercicio 2022? En caso afirmativo, adjuntar evidencia. (art. 10 fr. | de |a LIMHEG)

3. Indicar si se designaron recursos especificos para fomentar la igualdad entre mueras y
hombres y, en su caso proporcionar la evidencia respectiva. (Art. 19 fr. IV de la LIMHEG)

4, ¢5e atendio el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de las personas servidoras publicas gue laboran en el TEEG,
no obstaculizando el acceso de las mujeres a puestos de decision, tales como titularidades,
coordinaciones y direcciones? De conformidad con lo estipulado el articulo 14, fraccion 1X de
la LIMHEG. En su caso, proporcionar la evidencia respectiva.

5. ¢5e atendid el principio de presenciz equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de las perscnas servidoras publicas que laboran en el TEEG,
propiciando gue las mujeres integren Comités, Grupos interdisciplinarios y brigadas? De
acuerdo con lo estipulado el articulo 14, fraccidn 1% de la LIMHEG. En su caso proporcionar la
evidencia respectiva.

6. ¢Que acciones afirmativas para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, se
implementaron durante el ejercicio 2022 dentro del TEEG? En su caso proporcionar |a
evidencia respectiva. (Art. 14 fr. |l de la LIMHEG)

7. ¢Que medidas se establecieron, durante el ejercicio 2022, para asegurar la conciliacion del
trabajo y la vida familiar de las personas que laboran en el TEEG? En su caso proporcionar la
evidencia respectiva. (Art. 14 fr. IV de la LIMHEG)

En adelante, TEEG.
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8. ¢Como se promovio durante el ejercicio 2022, |a utilizacion del lenguaje con perspectiva de
género dentro del TEEG? En su caso proporcionar la evidencia respectiva {Art, 14 fr. Vil de la
LIMHEG)

9, ¢El TEEG vigilo gue existieran condiciones de igualdad sustantiva y con base en la
perspectiva de genero en el ingreso, permanencia, ascenso y capacitacion de su personal,
durante el ejercicio 20227 (Art.11 de la LIMHEG)

10.  ¢EITEEG vigilé que el contenido de la publicidad institucional estuviera desprovisto de
estereotipos establecidos en funcion del sexo de las personas, durante el gjercicio 20227 En
5U Caso proporcionar la evidencia respectiva. (Art. 14 fr. Xl de |a LIMHEG)

1L ¢Queé acciones afirmativas encaminadas a procurar el pleno ejercicio de los derechos
humanos, con el fin de erradicar cualquier forma de discriminacion hacia la mujer,
implementd el TEEG durante el ejercicio 20227 (Art.19 fr. | de |la LIMHEG)

13; Durante el sjercicio 2022, ¢El TEEG proporciond capacitacion y sensibilizacion en los
temas referentes a derechos humanos de las mujeres, igualdad de trato v oportunidades
entre mujeres y hombres, acceso igualitario a la justicia y difusion de los derechos de las
mujeres a sus trabajadoras y trabajadores? (Art. 31, fr. | de la LIMHEG)

IV. VALORACION DE LA INFORMACION PROPORCIONADA

A través del oficio TEEG-PCIA-6/2023 |a Magistrada Presidenta del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato dio contestacion al requerimiento formulado mediante el oficio TEEG-QIC-009/2023.

En este apartado se menciona el cuestionamiento realizado, su respuesta y evidencia, en los casos
gue corresponde.

Posteriormente, se sefala la valoracion que hace este Organo Interno de Control y en su caso la

recomendacion.
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Pregunta 1,

¢Durante el ejercicio 2022, se incorporo |a perspectiva de genero en los programas del Tribunal
Estatal Electoral de Guanajuato?®, y se reflejo en sus indicadores? En caso afirmativo, adjuntar
evidencia, {art. 10 fr. Il de la LIMHEG)

Respuesta.

5i, de los niveles que integran la Matriz de Indicadores para Resultados del Progroma Presupuestario
EO0S9 “Tribunal Estatal Electoral de Guangjuato” se identifica el Componente denonunado “Justicia

Ejercicio 2022

Frapiane it

S EORA LT | Jomp e om0 R ¢ iy ot et ik g g

Par un Goblemns de Reseitados para todos.. ;

Si bien es cierto que el indicador de este componente se definig para medir la eficacia en el porceritaje
de recursos resueltos por el TEEG en atencidn a los recursos admitidos en general v ng unicamerite
para aquellos asuntos con la caracteristica de violencia de género, de conformidad con las variables
de calculo que lo integran:

 En adelante, TEEG

Pagina 6 de 42




Av. Santa Fe # 27, Col. Yerbabuena A

C.P 36250 | Guanajuato, Gto. | =y |
473 732 9597 | 473 732 8091 III
473 732 2839 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL |

DE GUAMAJUATD

El TEEG durante el ejercicio fiscal de 2022 recibio 13 Pracedimientos Especiales Sancionadores con el
temao de violencia politica contra las mujeres en razon de género®. 1 luicio para la proteccion de los
derechos politico-electorales del ciudadano (TEEG-JIPDC-21/2022), en el que se alego obstaculizacion
en el ejercicio del cargo como regidora.

Valoracion.
Revisada la informacion y evidencia proporcionada se determina que se cumplio con lo establecido
en el articulo 10, fraccion |l de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato.

Pregunta 2

¢5e identificaron de forma clara los beneficios especificos para mujeres y hombres, derivados de los
programas a los que se incorpord perspectiva de género en el TEEG, durante el ejercicio 20227 En
caso afirmativo, adjuntar evidencia. (art. 10 fr. | de la LIMHEG)

Respuesta

5i, pues en dos recursos presentados ante el TEEG (TEEG-PES-19/2022 y TEEG-PES-42/2027) se
dictaron resoluciones favorables para las mujeres que los promovieraon, al encontrarse responsobles
a las personas sefigladas como infractoras, determinando el Pleno que su conducta era acreedora a
medidas para reparar el dafio causado; ya que la Ley electoral local no establece sanciones para 2ste
tipo de violacion a dicha norma, por ello el TEEG como organo obligado a resolver con perspectivo de
genero y a garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales, con el objeto de inhibir este tipo
de conductas y permitir a las mujeres una wvida libre de wiolencias, ho ordenado lo siguiente:

* Conversatorio “Los retos del sistema electoral para el proceso 2023-2024"
hulps://www youtube com/watch#v=0 Tah723Vhpfi1=11864
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1. Medidas de satisfaccion.

El denunciado deberg emitir una disculpa publica dirigida a la quejosa, donde de forma personal y de
viva voz, de manera clara y entendible reconozca como error el haber empleado frases estereotipodas
en perjuicip de la denuncignte.

2. Medidas de no repeticicn:

a. Abstenerse de llevar o cabo octos de violencia politica contra las mujeres en razon de genero
Inscripcicn del denunciado en los registros nacional y estatal de personas sancionadas
c. Realizacidn de un curso en la materia

En caso de incumplir con lo ordenadso, se aplicara alguna de las medidas de apremic contenidas en el
articulo 170 de la Ley electoral local (opercibimiento,; amaonestacion, multa de cincuenta hasta cinco
mil veces la Unidod de Medida y Actualizacion dieria. En caso de reincidencia se podra aplicar hasta
el doble de la cantidad sefialada; auxilio de la fuerza publica; y arresto hasta por treinto y seis horas)

Con ello se garantiza a lo ciuvdadania un sentido de confionza y transparencia a la luz de las leyes
nacionales e internacionales que reconocen y protegen a las mujeres.(SIC)

Valoracion.
Revisada la informacidn y evidencia proporcionada se determina que se cumplio con lo establecido en el

articule 10, fraccion | de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.

Pregunta 3.
Indicar si se designaron recursaos especificos para fomentar la igualdad entre mujeres y hiombres y, en su

caso proporcionar |a evidencia respectiva. (Art. 18 fr. IV de la LIMHEG)

Respuesta

Para fomentar lo igualdad entre mujeres y hombres, se destinaron los siguientes recursos para las
actividades correspondientes:
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Presupuestaria de recursos | (Anexo a) |
1551.- Copacitacidn | 409,811.67 | Profesionalizacion de las personas | Pagos efectuados o
de personas | servidoras publicas del TEEG en lo | las personas
servidoras publicas educacion formal servidoras publicas |
3611.- Difusion e | 1,157,859.84 | Campafias Marco TEEG, Formato Juicio | Pago de ,ﬂub.l'rcm-f;l'!
Informacion Ciudadano, Violencia politica en razon de | en medias |
mensajes género, PEEL (Anexo 0.1) impresos, digitalas y |
gctividades redes sociales
gubernamentales .
3631 Servicio de | 348,200.03 | Compafios Marco TEEG, Formato Juicio | Pago  de
creatividad | Ciudadano, vielencia politica contra las | elaboracion de
preproduccion ¥ 1 mujeres en razon de genero y PEEL spots
produccion |
3341.- Servicios de | 326,010.00 meesroﬁhzucré}r de los personas Er;gas efgc_r_u-uat;}_ﬂ |
capacitacién servidoras publicas del TEEG en | los proveedores
, capacitacion de diplomados, cursos, etc. | |
| 3821.- Gastos de | 205,732.99 Pago de celebracion de eventos dia de la Pagos Efectu?cbs_n :
_' orden  social mujer (marzo), dia de la madre (mayo), dia ' los proveedores
| cultural del padre f{junio), evento de mujeres |
indigenas (julio), evento del Observatario | '
de Participacion Politica de las Mujeres en | '
Guanajuoto (septiembre) ! .

Valoracién.
Revisada la informacién y evidencia proporcionada, se determina que se erggaron recursos para
fomentar la igualdad entre mujeresy hombres; por lo tanto, cumplio con lo establecido en el articulo

19, fraccion IV de la Ley para |a lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato

L3
e gy

Pagina 9 de 42

(¥ teegto.oficial @ teegto [ www.teegto.org.mx



Pregunta 4.

¢5e atendig el principic de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones
de las personas servidoras pablicas que labaran en el TEEG, no obstaculizande el acceso de las mujeres &
ouestos de decision, tales como titularidades, coordinaciones y direcciones? De conformidad con o

estipulado el articulo 14, fraccion iX de la LIMHEG. En su caso, proporcionar la evigencia respectiva.

Respuesta

Si se atendio el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designacion de las personas servidoras publicas que laboran en el TEEG, como es el acceso de fas
mujeres a puestos de decision, tal es el caso del nombramiento en el mes de enero de la Titular del
Organo Interno de Control, la Licda. ¥ C.P. Nelly Verdnica Herndndez Roa; en el mes de abril o la Licda,
Noemi Alvarez Hernandez como titular de la Unidad de Comunicacion Social. Asimismao, de enero y
hasta octubre ocupd la secretaria general la Licda. Alma Fabiola Guerrero Rodriguez y desde
noviembre el Lic. Juan Antonio Macias Pérez como Secretario General en funciones. 5¢ proporciona
copia simple de sus nombramientos (Anexo b). (SIC)

[

| Titulares de Area | sexo®

Secretario General®

TN S .

Oficialic Mayor
Direccion General de Administracion
Titular de Orgono Interno de Control
Titulgr de la Unidad de Transparencia
Jefa de la Unidad de Comunicacion Social
Jefe de la Unidad de Informatica
Coordinador del Institute de Investigacién y Capacitacion Electoral

=il B el e e 3 e e~

*Sexo: Mujer (M) y Hombre (H),
* De eneroal 7 de noviembre de 2022, fungid como secretaria general en funciones una mujer. Del 8 de noviernbre a
diciembre 2022, fue hombre.

Pagina 10 de 42



Av. Santa Fe # 27, Col. Yerbabuena A

C.P 34250 | Guanajuato, Gte. gy
473 732 9597 | 473 732 BO91 I"

473 732 2839 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
DE GUANAFUATOD F

Titulares de area por sexo durante 2022

i
3
2
1
0
® Mujeres B Hombras
Titulares de area enero a noviembre 2022
&
5
4
3
2
1
0
Mujeres  Hombres
Valoracion.
Revisada la informacion y evidencia proporcionada, se determina gue se cumplio con lo establecido
FLn
’ b

{ . .-I::
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en el articulo 14, fraccion IX de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato.

Pregunta 5.

¢5e atendid el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y
designaciones de las personas servidoras publicas que laboran en el TEEG, propiciando gue las
mujeres integren Comités, Grupos interdisciplinarios y brigadas? De acuerdo con lo estipulado el
articulo 14, fraccion IX de la LIMHEG. En su caso proporcionar la evidencia respectiva.

Respuesta
Si se atendic el principio de presencio equilibrada de mujeres y hombres en la integracion de fos
comités y brigodas del TEEG, la cual es la siguiente. (SIC)

Comité Editorial
Sexo | Nombre
M Yari Zapota Lopez B
M Maria Dolores Lopez Loza Pleno
H Alejandro Javier Martinez Mejio -
Comité de Igualdad Laboral y de Género
2021-2022
Sexa | Nombre Cargo
H Casto Guzmadn Vidal Presidente B S
| M Maria Guadalupe Ballinas Mortinez B Secretana _ ]
M Isis Nevai Albarrdan Garcia | Vocal
| M Natllely Damiana Escalera lbarra Vocal
| H Jorge Enrique Alvarez Nova Viocal
M Maria del Rosario Barrén Chavez Vocal 1 9ol
M Luz Maria Olmos Vocal 1
H Alejandro Camargo Cruz veecal

[ Comité de Igualdad Laboral y de Género -
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Integracién 20227
Sexo | Nombre Cargo
M Natllely Damiana Escalera lbarra Presidenta — —
M Maria del Rosario Barron Chavez Secretaria técnico . -
H | Alejandre Comargo Cruz Vocal 1 8 = - s
;M Muario Guadalugpe Ballinas Martinez Vocal -
H Casto Guzman Vida! | Vocal
M | Isis Nevai Albarran Garcia Vocal s .
H | Jorge Enrigue Alvarez Nava Vocal RN
Nuevas integraciones e
H Andrés Mata Rodriguez | Vocal -
| M Elsa Milagros Barrera Valdivia | Vocal o
M Ma. del Carmen Moreno Alcocer Vocal — -
| M | Citlalli  de los Angeles Zamudio | Vocal
| Hernandez .
| H | Antonio Lopez Loza Viocal ol
Comité de transparencia i
Sexo | Nombre Cargo
M | Maria Dolores Serrano Luna Presidenta e
:_Eaf Lourdes Uvalle Luna Secretario técnica o
| H Juan Manuel Macias Aguirre Suplente -
Comité de ética
Sexo | Nombre Cargo
H Juan Antonio Macias Pérez Presidente B
M karla Elizabeth Tejeda Mejia Secretario técnico -
M Isabel Mancilla Rubio Vocal .
H José Ricardo Aguilar Torres Vocal
M Maricruz Tejeda Mejia | vocal -
H Alejandro Larg Porras Vocal R T
M Maria Saribel Cortes Herndndez Vocal o -
H Jacob Castillo Arriaga voeol -
H Daniel Ricardo Martinez Dominguez Vocal

" Integracion aprobada ¢l 8 de febrero de 2022,
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| M TMﬂrr'u Guadalupe Ballinas Martinez | Vocal

Grupo interdisciplinario de archivos
Sexo | Nombre Cargo
M Maria Dolores Serrano Luna Presidenta
H Antonio Lopez Loza Secretario tecnico
% Cynthia Patricia Campos Lajovich Vocal
H José Ricardo Aguilar Vacal
H Juan Antonio Macias Pérez (2022-2023) Vocal
n Alma Fabiola Guerrero Rodriguez (2021-2022) | Viocal
H Juan Manuel Macios Vocal
H Miguel Angel Guerrero Meza Vocal
M Nelly Verdnica Hernandez Roa Viocal -
M Noemi Alvarez Hernandez Vocol
M Lourdes Uvalle Luna Viocal | ety il it
H Daniel Ricardo Martinez Dominguez Vocal
Brigadas
Sexo | Nombre
M Cynthia Patricia Campas Lajovich .
Brigada de busqueda y rescate
H Luis Felipe Cardoso Castillo
M Alma Fabiola Guerrero Rodriguez
M Sandra lexela Suastegui Smith
H Kevin Eduardo Herndndez Olmos
M Bertha Carrales Range/ L e .
H Daniel Ricarde Martinez Dominguez
Brigada de primeros auxilios
7 Olga Lidia Pérez Maldonado
H Noé Gallegos Bustos
M Maria Guadolupe Ballinas Martinez
H Luis Ernesto Quezada
| # Andres Mata Rodriguez B )
| M Citlalii de los Angeles Zomudio Hernandez R
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Brigada de evacuacion de inmuebles

| lvdn Vdzquez Herndndez

| M6nica Picon Cid

i Mario del Rosario Barron Chavez

| Sofie Moctezuma Estrado

SRR

_i Andrea Lisset Garcia Garcia

Brigada de prevencién de incendios

lorge Enrique Alvarez Nava

Noemi Alvarez Herndndez

Antonio Lopez Loza

Dolores Alejandro Ramirez Alvarez

Victor Eduardo Ramirez Ldpez

Tlelxiziz|x

Josué Jesus Ruiz Tovar

Brigada de comunicacion

Jacob Castillo Arriaga

=z

fsis Navai Albarrdn Garcig

Responsable del Inmueble

Alejandro lavier Martinez Mejia

Leticia Barba Crosby

WValoracién.

Revisada la informacion y evidencia proporcionada, se determina gue se cumplio con lo establezide

en el articulo 14, fraccion IX de la Ley para la |gualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato.

Pregunta 6.

¢Qué acciones afirmativas para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, se implementaron
durante el ejercicio 2022 dentro del TEEG? En su caso proporcionar la evidencia respectiva. (Arl. 14
fr. Il de la LIMHEG)

Respuesta
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a) Durante el gjercicio 2022, dentro de la normativided interng 2022, en el Linegmentos para lo
Administracion de Recursos Humanos se modifico el importe de la prima neto del seguro de vido
colectiva, para dor igualdad de condiciones entre los niveles tobulares, quedando en
$1,200.000.00 pesos para todas las personas servidores publicas que integran la plantilla.

b) En el mes de marzo {8 de marzo.2022), se realizo un evento sobre "El derecho de la inclusion
politica de las mujeres con discopocidad”, a fin de concientizar g las personas servidoras gubiicas
de la importancia de la inclusion en la vida laboral de las personas con alguna discapacidad

@ Tribunal Detwinl D rimi du Guin e srts
@ TERLE D

EI WTEEG #n alinnza con &l TINGLOIS,
canmamodamos el Dha interraciona! de fas Mujeres a
trawvés del panek: El derecho & la inciuzidn pobitica de
ias mujeres con discapacidad. B (1/5)

40 o B 3033

¢} Enel mesde noviembre, personal del TEEG, se sumd o lo campadnia UNETE por el Dig Internacional
para la eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres y las Nifas.
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En el TEEG nos sumamos a esta mnmemnrarlﬁn ]UNE TE’

) wwwteegto.orgme [ teegto.ofical

Asimismo, con el objetivo de difundir las acciones que ha llevado a cabo el TEEG en materia de
violencia politica contra las mujeres en rozon de género orientado a las sentencias que se han emitido
en favor de ellas, se presentd lo campada de difusion conmemorativa al 25 de noviembre, a traves de
la produccicn de un programa de television de alcance y cobertura estatal en el que mediunte
diferentes entrevistas se recabaron testimonios de diversas especialistas en lo materio, asi comao [os
criterios tomados para sancionarlo. Lo anterior como parte del Programa Anual de Publicidod
Institucional 2022. A continuacion la ficha informativa:

Sinopsis: "Mujeres al Poder: por espacios libres de violencia politica en razon de género” es un
progroma del TEEG, producido junto con TV, para visibilizar las violencias que pueden sufrir las
mujeres al momento de e;ercer sus derechos politico- EfecmmFES

La produccion esta dividida en tres capitulos:
| @ Violencio digital
b. Violencia economica
c. Violencia feminicida

Cuenta con lo participacion de mujeres expertas en la materia, la c:pm:dn ciudadana y
magistraturas electorales.
Detalles técnicos del programa:

v’ Duracidn: media hora cada uno con cortes, 1 capitule por semana,

v’ Lugar de grobacion: desde las instalaciones del Tribunal y en locaciones de las personas
entrevistadas.
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v Emision: transmision aire y plataformas digitales de TV4, asi como crossposting con redes
sociales del Tribunal,

d) Durante en el gjercicio 2022, o traves del Boletin informativo que realiza y difunde la Unidad de
Comunicacion Soctal se felicita por su cumpleadios a todas las personas servidaras publicas en el
mes respective a su onomastice, asi como se da lo bienvenido al personal de nuevo ingreso

" BOLETIN INSTITUCIONAL
- #SoyTEEG

23 Actividades relevantes &= -

s ] — [ 1

Il

Valoracidn,

Revisada la informacidn y evidencia proporcionada, se determina que se cumplioé con |o establecido

en el articulo 14, fraccion |l de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
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Guanajuato.
Pregunta 7.

{Qué medidas se establecieron, durante el ejercicio 2022, para asegurar |a conciliacion del trabajo y
la vida familiar de las personas que laboran en el TEEG? En su case proporcionar la evidencia
respectiva. (Art. 14 fr. IV de la LIMHEG)

Respuesta

El TEEG sigue apoyando a las personas servidoras publicas que laboraron durante el ejercicio 2022,
con el apoyo econdmico del pogo de las pruebas covid-19, asi como realizacidn para el todo el
persanal de test de Covid-19 cuando se esta en las puntos de olto contagio (enero), a fin de coadyuvar
v en la atencion de la salud familiar, la estabilidad econdémica y emocional. {Anexo ¢}

Como parte de los valores del TEEG y a fin de fomentar una convivencia mas armonicag y sana, con
motivo del 14 de febrero dio de la amistad, se regalaron chocolates al pesonal del TEEG

En la normativa interna del 2022 dentro del articulo 32, en los Lineamientos para la Administracion
de los Recursos Humanos para el TEEG para el ejercicio 2022%, se atorgaron: una licencia de cuicado
de salud a la servidora publica Luz Angelica Padilla Garcia, pora cuidado de su padre; ademas de una
licencia con goce de sueldo o la servidora publica Elsa Milogros Barrera Valdivia para cuidados ae su
embarazo (como evidencia se adjuntan Anexosd y e)

Por otro lado, para los festejos del dia de los madres se les otorgd el martes 10 de mayo, asi coma un
desayuno y regalo. Para el dia de los padres, se les hizo un desayuno y se les dio un regolo. Al resto
del personal, se les outarizé la salida a las 14:00 horos el dia de las madres®.

En el mes de septiembre se les otorga 2 dios de descanso al personal con motivo del dia del Servidor
Publico, ademdas de una prestacidn economica de 6 dias de salario integrado. En noviembre se reahzo
la campafia de vacunacion contra lo influenza (como evidencia se adjunta Anexo f). (51C)

® Consultable o
httpsif/transparencia.teegto.org. m/historico/lingamientasyeval/Lineamientosie2 DRecursaste2OHu manos% 0202 pdf
* Para el dia de los padres, no se otorgo el dia ni salida anticipada, dado que fue domingo.
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Aplicacién de vacuna influenza

#

wrratal de wole v de’ L1 ppies ls sessia sasd

El instituto de Investigacion y Capacitacion del TEEG establecio en su programa el curso Coaching
integral parg el equilibrio loboral y personal que se realizo en el mes de noviembre. Camp evidencio
se presenta la siguiente ficha informativa:

Fechas de curso: 7 v 8 de noviembre 2022
“Coaching integral para el eguilibrio laboral y personal”
El curso estuvo a cargo del Instituto Estatal de Capacitacicn IECA, con la instructora Edna Beatriz
Pefaflor Orozco, quien explico entre otras cuestiones los temas siguientes:
o (Conciencia y pensamiento
* |gs emociones.
e [osconductas y las necesidades.
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Valoracion.

Revisada la informacion y evidencia proparcianada, se determina que se cumplio con io establedioc
en el articulo 14, fraccion IV de |a Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato

Pregunta 8.
¢Cémo se promovio durante el ejercicio 2022, |a utilizacion del lenguaje con perspectiva ce genero

dentro del TEEG? £n su caso proporcionar la evidencia respectiva. [Art, 14 fr. VIl de la LIMHEG)

Respuesta
Para el fomento del lenguaje con perspectiva de género, durante el ejercicio 2022 el Instituto de
Investigacion y Capacitocion del TEEG establecio en su programa el curse "Uso de lengucje
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incluyente” a trovés de copocitadores de lao Procuraduria de Derechos Humanos d
Guanajuato. Como evidencio se presenta fo siguiente ficha informativa.

Fecha del curso: 3 de junio 2022

"Uso de lenguaje incluyente”

Como parte de las acciones de sensibilizacion en materia de derechos humanos, el Instituto de
Investigacion y Capacitacidn Electoral del TEEG con apoyo de capacitadores de la Procuraduria de
los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, se importic el cursa “Uso de lenguaje incluyente”
o cargo de lo maestra Karing Paola Nieto Lopez.

Con esta capacitacion se busca sensibilizar al personal del TEEG sobre nuestro papel como personas
e institucion en el uso del lenguaje incluyente en la reivindicacion de las mujeres en la sociedad.
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DE GUANASUATD

Revisada la informacion y evidencia proporcionada, se determina que se cumplic con lo establecido

en el articulo 14, fraccion VIl de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato.

Pregunta 9.

4EI TEEG vigild que existieran condiciones de igualdad sustantiva y con base en |a perspectiva de generoene

ingreso, permanencia, ascenso y capacitacion de su personal, durante el gjercicio 20227 (Art.11 de la LIMHEG]

Respuesta

a) En cuonto al ingreso, se tuvieron los movimientos siguientes:

L

(f teegto.oficial @ teegto [Jwww.teegto.org.mx

Sexo Fecha de Nombre de la Nivel Area Evidencia
- ingreso persona servidora ' (Anexo g)
publica
H 13 deenero losué Jesus Ruiz 3 Direccion General de | Se remite copia de
2022 Tovar Administracion nombramiento
‘M| 1de febrero Olga Lido 4 | Direccion General de | Se remite CU;}_IE; de |
de 2022 Maldonado ' Administracion | nombramiento
H | 1defebrero Francisco Javier | 4 Direccion General de | Se remite copia de
| de 2022 Venegas Lopez Administracion nombramiento
(Se cred la ploza)
H 1 de febrero Victor Eduardo 4 Direccidn General de | Se remite copia de
de 2022 Ramirez Lopez | Administracidn nombramiento
': (Se cred la plaza)
H 16 dérfebrem | Mario Antonio 8 I Unidad de Informatica | Se remite m.@&g
ge 2022 | Zavala Valtierra | (Se cred lo plaza) | nombramiento
M 8 de febrero Andrea Estroda 0 O_r‘:cj;:;m_ Interno  de !r Se remite n_:apa_u de
del 2022 Ruiz Control | nombramiento
Pagina 23 de 42




M 8 de febrero Maria Guodalupe | 10 Organo Interno  de | Se remite copia de
I. del 2022 Lozano Alba A Control | nnmbrumrerr_rE___
H 11 de febrero | Erasmo Avila 4 | Segunda Ponencia i Se remite copia de
_ 2022 Marmolejo nombramiento
M | 1dejuniodel |Prisciiadel |11 | Presidencia | Seremite copia de
2022 Carmen Olmedo | nombramiento
Sdanchez Jl I
M 22 de junio del | Isabel Mancilla 10 | Segunda Ponencia Se remite copia de
2022 Rubio nombramiento
'M | 7deoctubre | Marcela Lopez 10 | Direccion General de | Se remite c:::pr_a de
del 2022 : Alvarez Administracion nombramiento
H S de Juan Gabriel 1 12 Primera Ponencia Se remite copia de
noviembre del | Guerrero Marquez nombromiento
2022
Ingreso TEEG

Hombre

Mujeres

b) En cuanto permanencia de personal, se crearon las plozas de base de las personas servidoras
publicas de la Unidad de Comunicacion Social, asi como lo plaza de base de Unidad de
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Transparencia y una plaza para la Direccion General de Administracion, se muestran l0s
movimientos siguientes.

Sexo | Fecha de Nombre de la persona Nivel Area " Evidencia
ploza servidora publica (Anexo h)
| H 5 de enero | Andrés Mata Rodriguez 8 Comunicacion TSE‘T’Em:[‘E copia de
| de 2022 EGEr'aI_ - | nombramiento o
H | 5 de enero | Jacobo Arriaga Castillo 8 Comunicacion | Se remite copia de
de 2022 Social nombramento
M |5 de enero | Brendo Guﬂd&f&p}: 4 Unidod de -_EE‘ rE_mE'?mb de
1 de 2022 Masgueda | | Transparencio | nombrarmiento
eventuol
H 5 de enero | Froncisco Macias Castillo | 4 Direccion i
de 2022 General de
| Adma'msr{cﬂdn o

Al final del ejercicio 2022, la plantilla de personal del TEEG estaba conformada como sigue. ce la
totalidad de 69 plazas, 37 eran ocupadas por mujeres y 32 por hombres, de las cuoles los niveles del
10 al 20 lo tenian 20 mujeres y 18 hombres. Se muestras las graficas siguientes:
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Plantilla de personal TEEG 2022

= Mujeres

m Hombres

Personal entre el nivel 10 y 20

B Mujergs

W Hombres

¢) Encuanto ascenso de personal, se tuvieron los movimientos siguientes:

Sexo | Nombre de la persona
servidora publica

Nivel
anterior

Nivel
posterior

Area Evidencia
(Anexo i)
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M | Nelly Veronica 12 | 4 Organo Se  remite cabna_ de
Hernandez Roa Interno de | nombramiento
| Control - o
M | Natllely Damiana 10 12 Segunda | Se. remite copio de |
Escalera lbarra Ponencia nombramiento
%) Karing Marisol 5 10 Segunda Se remite copio de |
Granados Rosas (eventual | ponencia | nombramiento
del 1 de | I
febrero al |
31 de
mayo
2022)
M Noemi Alvarez 11 11 Comunicacion | Se remite copig de
- Hernandez ] , | Social nombramiento definitivo
M Sofia Moctezuma 4 | 5 | Segunda Se remite copia de
Estrodo ]| Ponencig _ . inﬂ?mm:'en to o
| H | Juan Antonio Macias | 13 | 15 | Primera Se remite copio de
Pérez | Ponencia nombramiento
H Francisco de Jesus 1z 13 | Primera Se  remite CE‘-';F de
Reynoso Valenzuela Fonencia nombramiento

En cuanto capacitacidn de personal se muestra lo siguiente:

Profesionalizacién de personas servidoras publicas

l

fiscal federol y estatal 2022"

L
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Sexo Nombre Estudio/preparacion Periodo
H Ivdn Vazquez Hernandez Muaestria en derecho Primer y sequndo .
constitucional y amparo semestre
M Cynthia Patricic Campos | Doctorado en derecho Primer.y segi;_raa- T
Lajocivh semestre
M Luz Angélica Padilla Garcia | Doctorado en derecho | Primer y segundo o
., semestre
H Ernesto Valtierra Vazguez Curso "Refﬂrm{; miscelgnea Enero N R




vt Lourdes Uvalle Luna Curso "Reforma y misceldnea Enero
fiscal federal y estatal 2022"
M Rosa de lJesus Gutiérrez | Curso “R"Reforma y misceldnea | Enero
Olmas fiscal federal y estatal 2022" .
H Francisco Castillo Macias Curso "Reforma y misceldnea Enero T )
fiscol federal y estatal 2022”
M Ma. de! Carmen Rodriguez | Licencigtura en derecho Enero-Octubre
Ramirez
M Isis Nevai Albarrdn Garcia Maestria en litigio estratégico Enero-Junio y Julio-
Diciembre
M Natllely Damigno Escalera | Moestrio en derecho Enero-Octubre
Ibarra constitucional, humanos y
amparo
H Jorge Enrique Alvarez Nava Licenciatura en administracion Séptimo cuatrimestre :
H Dolores Alejandro Ramirez | Diplomado administracion y Febrerp
Alvarez gestion documental de archivos
H Antonio Lopez Loza Diplomado administracidn y Febrero
gestion documental de archivos
M Maria Dolores Serrano Lung | Diplomadeo administracion y Febrero
| gestion documental de archivos
M Carla  Ivette  Martinez | Maestria de justicia Segundo semestre
Balderas constitucional
H Ernesto Valtierra Vdzquez Diplomado "El combate o la lunio-Octubre
corrupcion desde perspectivas
multidisciplinarias”
%) Maricruz Tefoda Mejia Licenciatura en derecho Segundo '
cuatrimestre
H José Ricardo Aguilar Torres | Doctorado en derecho electoral | Sexto cuatrimestre
n Muo. Guadalupe Lozano Alba | Curso "Auditorias archivisticas” | Julio y Octubre
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: M Manica Picon Cid Curso “Auditorias archivisticas” _-_EE@E“_ _
M Sandro lexela Suastegui | Maestria en politicas publicas y Primer cuatrimestre
: Smith generg
M Ma. Guadalupe Lozano Alba | Encuentro nacional de auditares _ﬁepriemhre o
internos |
M Moanica Picon Cid Encuentro nacional de auditores | Sentremg;é._ I
internos |
M Andrea Estrada Ruiz Curso “unidad de | Septiembre =
correspondencia y control de !

|
' gestion documental”

% Nelly Verdnica Herndndez | Curso "Auditorias archivisticas” Noviembre
1

] Roo !

Capacitacion de las personas servioras publicas

18
16
14
12
10

[ o TN I N - RN - -

Miujares Harribires

Valoracién.

Revisada la informacian y evidencia proporcionada, se determina que se cumplio con |o establecide

en el articulo 11 de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estago de Ggaﬁé]uam.

W
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Pregunta 10.

¢EI TEEG vigilo que el contenido de la publicidad institucional estuviera desprovisto de estereotipos
establecidos en funcidn del sexo de las personas, durante el ejercicio 20227 En su caso proporcionar
la evidencia respectiva. (Art. 14 fr. Xil de la LIMHEG)

Respuesta

En la publicidad institucional del TEEG, se verifico el uso del lenguaje incluyente y no sexista en los
contenidos y odemads se procurd cuidar pora no estereotipor en contenidos graficos y audiovisuales
difundidos en las campafias de comunicacion. En el mismo sentido, los spots contienen imagenes de
alguna minoria de lg diversidod y el disefio fue conforme al equilibric de sexos y cuerpos diversos. A
continuacicn, se refieren las ligas con los contenidos publicados en las redes sociales:
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Valoracién.

Revisada la informacion y evidencia proporcionada, se determina que se cumplio con lo establecide

en el articulo 14, fraccién |l de |la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato.

Pagina 33 de 42

|

D. Dia Internacional de la g

f teegto.oficial @ teegto [ www.teegto.org.mx




Pregunta 11.
¢Qué acciones afirmativas encaminadas a procurar el pleno ejercicio de los derechos humanaos, can el fin de
erradicar cualguier forma de discriminacion hacia la mujer, implementd el TEEG durante el gjercicio 20227

(Are.18 fr. | de la LIMHEG)

Respuesta

En diciembre de 2022, como parte de los valores del TEEG y con fundamento en el Cddigo de Etica, a
fin de fomentar una cultura de la convivencio en sociedad, se difundio via correo electronico la

infografia en materia de masculinidodes.

@ Comunicacon Social TEEG

Estimadas compaieras y cOMmpafiercg,

Coma parte de fas welures oef TEEG, ¢ con hindamasnio an
nuasito Codige de dfica, pars famenfar wna CULTURA DE LA
CONWVENCIA EN SOCIEDAD “Las ¢ ios serwidares mibilicos ded
Tritsumal Edsctnsal procurard qua su acfuscin carinituye o le
g Exre Ty L , ok in &l aprecin # la dignidad
diw b Parptena y I 200w ded inferde oo s sociodad”, s

ie La wh infografis sobre masculi

Asimismo, a traves de las pdginas de Facebook y Twitter se publicaran infografias referentes a fechas
conmemorativas como el dia de la cero discriminacion; dia internacional de lo no violencia; dia
internacional contra lo homofobia, transfobio y bifobia; derechos politico electorales de las personas
de la comumidad LGBTIQ+, dia nacional por la igualdad y no discriminacion; dia internacional de la
paz; asi como la campafia global UNETE de las Naciones Unidas que tiene por obietivo prevenir y
eliminar fas violencias contra las mujeres y las nifias en todo el mundo, a la que se ha sumado el TFEG.
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Campafia UNETE

2022

25¢ener Wﬂjﬂ \ 'I'TL ]25‘1*.x|'*n:: Di&”a’"&n}a ':
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Respuesta en alcance, a través del oficio TEEG-PCIA-10/2023:

El Primer Paro Internacional de Mujeres, del 8 de marzo de 2017, tuve presencia en mas de 50 poises
y 200 ciudades alrededor del mundo. En Meéxico, debido al notable crecimiento de violencia contra las
mujeres, miles de ciudadanas, activistas, colectivos e instituciones se unieron en 2020 para convocar
un Paro Nacional el 9 de marzo del mismo afio. El movimiento invita g las mujeres de todo el pais @
unirse a un dia sin mujeres, ni en las calles, nien los trabajos, ni en las escuelas, nien las universidodes,
ni cargondo gasoling, ni cocinando, ni en las redes sociales, ni en ninguna otra actividad o espacio
publico™.

Por aprobacion del Pleno mediante acta levantado con motivo de la Décima Cuarta Sesion Ordinaria
Administrativa de Pleno, realizada el 7 de maorzo de 2022, el TEEG se unio ol Paro Nacional para el
afio 2021, y lo continuo para el 2022, otorgando el 9 de marzo a las mujeres que forman parte del
servicio publico, con el objetivo de crear conciencia entre el personal para con la sociedod de su valor,
pues representan 52% de lo poblacion nacional v aportan al pais, desde ung perspectiva econdmica,
laboral y operativa en los ambitos privados y publicos.

Con ello, el TEEG no solo se suma al paro nacional, sino que visibiliza el combio de paradigmo que
deben impulsar las instituciones impartidoras de justicia, para que se siga trabajando por atender,
erradicar y sancionar cualquier tipo de violencia contra las mujeres en cualquier etapa de su
desarrollo; asi como trabajar para que se llegue o mads espacios de poder y toma de decisiones

i Fuente: httpa.ffwww cnah org. mx/noticia/parg-nacional-de-mu|eres-contra-la-vialencia-ia-m AR ¢ R P
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propiciando la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres y acortando la brecha de divergencia
que prevalece, para que en un marco garantista de los derechos humanos de todes las personas,
nuestro Estado y en general el pais proteja el derecho o vivir una vida libre de violencia, el derecno o
la igualdad y el derecho a la no discriminacién, al ser estos los principales bienes juridicos tutelados
que son transgredidos cuando se atenta contra una mujer ya sea en su entarno familiar, laboral,
institucional, social y politico; con acciones como esta se contribuye g normalizar actos ¥ oMISIONES
que han perpetuadeo a lo largo de la historia la violencia contra las mujeres.

Avanzar hacia el reconocimiento de la igualdad v no discriminacion, llevara ol Estado y a la sociedad
en general a fomentar una cultura de paz, donde también es participe el TEEG.

Valoracion.

Revisada la informacion y evidencia proporcionada, se determina que se cumplio con |o establecido
en el articulo 19, fraccién | de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato.

Pregunta 12.

Durarite el ejercicio 2022, ¢E| TEEG proporciond capacitacion y sensibilizacidn en los temas referentes a
derechos humanas de las mujeres, igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, acteso
igualitario a la justicia y difusion de los derechos de las mujeres a sus trabajadoras y trabajadores? [Art. 31, fr

| de la LIMHEG)

Respuesta

Durante el ejercicio 2022 el Instituto de Investigacion y Copacitacion del TEEG establecio en su
programa los cursos “Derechos Humanos y diversidad sexo-genérica™ y "Juzgar con Perspectiva de
Género" que buscan sensibilizar en temas de derechos humanos de las muyeres, igualdod de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, acceso igualitario a la justicia y rj{,fusrdn de los derechos de
las mujeres a sus trabajadoras y trabojodores. Como evidencia se presentan .fas"?s;_gyfenres fichas
informativas: "
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o) Fecha del curso: 15 de junio 2022
“Derechos Humanos y diversidad sexo-genérica”
Como parte de las acciones de sensibilizacion en materia de derechos humanos, el Instituto de
Investigacion y Capacitacion Electoral del TEEG con apoyo de copocitadores de la Procuraduria de
fos Derechos Humanos del Estado de Guanagjuato, se impartio el curso "Derechos Humanos y
diversidad sexo-genérica” @ cargo de la maestra Deyanira Belmante Jaramillo. En la copacitacian
en esto materia se analizaron los derechos humanos y diversidad sexo-genérica como fenomeno

estructural,

b) Fecha del curso: 12 y 13 de julio 2022
"luzgar con Perspectiva de Género"
Como parte de la capacitacion al personal juridico, en fechas 12 y 13 de julio, se realizd el curso
"luzgar con Perspectiva de Género" impartido por la maestra Fatima Lopez lturrios, con una
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duracion 6 horas. A través del cual entre otros se compartieron los criterios mas novedosos en la
materia.

Valoracidn,

Revisada la informacidn y evidencia proporcionada, se determina que se cumpli con o establecido
en el articulo 31, fraccion | de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Guanajuato.
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V. RECOMENDACIONES

Ninguna.

VI. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

Mediante oficio TEEG-PCIAa‘l?dg’EGEE de fecha 19 de diciembre de 2022, la Magistrada
Presidenta comunico al coordinador del instituto de Investigacion y Capacitacion las
recomendaciones emitidas mediante el Informe de Resultados de la Revision de
Perspectiva de Género del ejercicio 2021. Por lo que se les dara seguimiento a las mismas
en la proxima auditoria que se practique dado que el citado informe fue emitido a finales
del ejercicio 2022

VII.  CONCLUSIONES

Este Organo Interno de Control determina que el Tribunal Estatal Electoral de Guanajuate
ha cumplido con lo establecido por la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Guanajuate, en virtud de gue respondio satisfactoriamente las 12 preguntas

realizadas con la evidencia documental gue soportan sus aseveraciones,

nte

o
Licda. y C.P. Nelly Verdnica Herndndez Roa
Titular del Organo Interno de Control

Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato

MRS o

Cop, Plenodel Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato; Pard su conooimeento

Archivno
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